
人財データ

・2023年度決算期　および　2024年度決算期のデータを元に作成しています。

・ニプロ・国内グループの従業員数に役員数は含んでおりません。

・正社員等には正社員・再雇用社員を、その他の従業員には嘱託社員・準社員・契約社員・パート社員をそれぞれ含んでいます。

・男女間の賃金差異＝（女性の年間平均賃金÷男性の年間平均賃金）×100で算出しています。

・障がい者在籍率：2023年度は、分子を実人数で算出しています。２０２４年度においては、法定雇用率にて算出しています。

（注釈）※１　：単体　　※２　：連結（日本国内のグループ会社を含む）　※３　：連結（日本国内・海外のグループ会社を含む）

健康 2023年度 2024年度 ダイバーシティ＆インクルージョン 2023年度 2024年度

喫煙率 女性比率

ニプロ※１ 22.5% 21.7% ニプロ※１ 28.3% 28.8%

国内グループ※2 34.2% 34.2%

従業員数 2023年度 202４年度 グローバル※3 47.7% 46.6%

ニプロ※１ 4,688名 4,８５８名 男女間の賃金差異

国内グループ※2 10,667名 1０,８４４名 ニプロ※１ 70.6% 70.8%

グローバル※3 37,132名 40,２８５名 国内グループ※2 71.3% 71.9%

男性 グローバル※3 76.4% 75.6%

ニプロ※１ 3,362名 3,461名 女性役員比率

国内グループ※2 7,018名 7,１８２名 ニプロ※１ 14.3% 14.3%

グローバル※3 19,422名 21,516名 国内グループ※2 8.0% 8.8%

女性 グローバル※3 11.8% 16.4%

ニプロ※１ 1,326名 1,397名 女性管理職比率

国内グループ※2 3,649名 3,７３９名 ニプロ※１ 5.5% 6.3%

グローバル※3 17,701名 18,769名 国内グループ※2 8.0% 8.9%

国籍別 グローバル※3 21.5% 18.2%

日本 10,702名 11,065名 外国籍社員在籍率

アジア・中東 19,816名 21,988名 ニプロ※１ 0.20% 0.21%

北中南米 4,453名 ４,０７５名 国内グループ※2 0.27% 0.27%

欧州 1,932名 1,414名 障がい者在籍率

その他(オセアニア・アフリカ） 229名 ３４４名 ニプロ※１ 2.20% 2.45%

正社員等 国内グループ※2 1.40% 2.43%

ニプロ※１ 4,263名 4,388名

国内グループ※2 9,495名 9,6８７名

グローバル※3 32,334名 33,9９８名

その他の従業員

ニプロ※１ ４２５名 ４７０名

国内グループ※2 1,172名 1,１５７名 ワークライフバランス 2023年度 2024年度

グローバル※3 4,798名 ６,２７８名 有給休暇取得率

平均年齢 ニプロ※１ 70.9% 72.4%

ニプロ※１ 41.3歳 41.2歳 国内グループ※2 71.3% 77.4%

国内グループ※2 41.7歳 39.5歳 男性の育児休職取得率

グローバル※3 38.7歳 36.3歳 ニプロ※１ 36.6% 48.3%

平均年齢　男性 国内グループ※2 39.8% 57.6%

ニプロ※１ 42.3歳 42.3歳 女性の育児休職取得率

国内グループ※2 42.5歳 40.5歳 ニプロ※１ 100% 100%

グローバル※3 39.1歳 37.0歳 国内グループ※2 100% 100%

平均年齢　女性

ニプロ※１ 38.6歳 38.5歳

国内グループ※2 40.1歳 37.7歳

グローバル※3 38.2歳 35.6歳

安全衛生 2023年度 202４年度 教育・研修 2023年度 2024年度

労働災害度数率 コンプライアンス研修受講率

ニプロ※１ 0.82 0.91 ニプロ※１ 35.2% 77.3%

国内グループ※2 1.50 1.53 国内グループ※2 56.6% 75.6%

グローバル※3 1.50 1.31 グローバル※3 58.7% 73.0%

労働災害強度率 管理職研修受講率

ニプロ※１ 0.028 0.017 ニプロ※１ 97.0% 96.8%

国内グループ※2 0.025 0.022 国内グループ※2 97.5% 96.7%

グローバル※3 0.015 0.011 グローバル※3 94.0% 97.4%


