
 
 

 

 

 

ニプロ株式会社 代表取締役社長 山崎 剛司 ２０２６年 入社式訓示 

「和ごころ」を胸に、新しいニプロ、新しい未来を 

 

新入社員の皆さん、入社おめでとうございます。数ある企業のなかから、ニプロ

グループを選び、入社してくれたことを、心からうれしく思います。新たな一歩を

踏み出すにあたり、期待とともに不安を感じている方もいるでしょう。しかし私は、

自信をもって「皆さんは良い会社を選びました」とお伝えします。その言葉にふさ

わしい企業であり続けるため、私自身も社長として、より一層努力してまいります。 

さて、ニプロが大切にしてきた価値観は、以下の３点です。  

（１）意欲：意欲をもって社会、患者さん、そして自分自身にとって価値あるものを生み出すこと。                 

（２）三方良し：会社（ニプロ）、ユーザー、社会の三者がともに発展することを目指し、事業活動に取り組むこと。                                                                     

（３）ユーザー目線：医療現場で本当に必要とされているものは何かを常に考え、それを形にして社会に届けること。          

これらの価値観を基盤に、私たちは「和ごころをもった真のグローバル総合医療メーカー」を目指しています。「和ご

ころ」とは、他者を尊重し、調和を大切にする日本の心です。世界各国で事業を展開していても、和ごころを忘れず、

品質・安全性・安定供給を重んじてまいります。また、これまでになかった治療法の実現や、医療従事者の業務負担

を軽減する商品やサービスを通じて、医療現場が直面する課題に対するソリューションとしての「医療のニューノーマ

ル」を提供し、世界の医療の質向上に貢献してまいります。            

ニプロは、年齢や経験に関係なく、意欲をもって挑戦する人にチャンスを与える会社です。私自身、35 年前にニプロ

に入社し、ニプロの商品を海外に広めたい一心で仕事に取り組んでいると、入社３年目に海外赴任のチャンスを得るこ

とができました。皆さんもオーナーシップをもち、仕事の意味を理解し、腹落ちしたうえで仕事に取り組み、自分のやり

たいことを見つけてください。そして、自らチャンスを掴み取り、スキルを磨き、世界を舞台に活躍できる人材になってく

ださい。 

  現在、ニプロは「ワンストップソリューション」を成長戦略の柱とした変革期にあります。ニプロにしかできない価値を生

み出し、その対価を利益としていただき、それを技術革新のための投資に充て、更に新しい価値を生み出す、というサ

イクルを回し、医療現場を支える社会インフラとして、なくてはならない企業へと進化しようとしています。皆さんの成長

がこのサイクルを回すことにつながり、それにより会社は強くなり、そして皆さんの活躍の場が増えます。このサイクル

を、皆さんの手で、意欲をもって回していってください。 

  また、仕事を進めるうえで欠かせないのが「仲間」の存在です。正しい行動を積み重ね、信頼し合える関係を築くこと 

が、困難を乗り越える力になります。仕事を通じて、多くの仲間と出会い、共に成長していくことを期待しています。 

  今、社会の価値観は大きく変化し、会社と社員が対等な立場で互いを高め合う、新しい労使関係へと変わってきま

した。私も本日入社された皆さんと、新しいニプロ、新しい未来を創っていきたいと考えています。  

  意欲をもって、共に挑戦していきましょう。 
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このニュースリリースは、報道関係者や株主・投資家等の皆さまを含む多くのステークホルダーに対し、当社の企業活動に関する情報や  

その取組み概要について、公平かつ適切なタイミングで提供することを目的としています。 

文中に含まれる当社取扱製品やサービスに関する情報は顧客誘引や医学的アドバイスを意図するものではありません。 

リリースの内容に関するご照会 ：コーポレートコミュニケーション部 PR 室 TEL 06－6310－6650 

※受付時間 9 時～17 時 45 分（土・日・祝日・当社休業日を除く） 


