
 
  
 
 
 
 
 
 

 

失敗を恐れず、意欲をもってグローバルに活躍する人に 

 

皆さん、入社おめでとうございます。 

世界情勢は依然として不安定であり、経済面においても関税の

掛け合いなどあらゆる国々が内向きの政策を加速させています。  

しかし、このような厳しい国際情勢下においても、ニプログループ

は「三方良し」の精神と「地産地消」の考え方に基づき、引き続き 

グローバルに発展していきたいと思います。 

皆さんが入社された今日、ぜひ知っておいていただきたいことは、皆さんの活躍を待ち望んでいる人々が大勢いるとい

うことです。それは、世界中の医療従事者の皆さんや患者さんたちです。彼らは、より良い治療を求めており、その期待に

応えるために、私たちは日々技術の向上に勤しんでいます。皆さんには、早くその一員として活躍し、ユーザーのニーズ

に応え、商品競争力の向上に貢献してほしいと思います。そのためには、まず「患者さん目線」と「商品競争力」という二つ

の言葉をしっかりと心に刻んでください。患者さん目線を養うためには、医療現場を理解し、治療の実情を知ることが重要

です。ニプログループは売上よりも医療現場の要望に応えることを優先しています。この姿勢を忘れず、患者さんが何を

求めているのかを感性と頭脳で理解してください。 

また、ニプログループの社是は「意欲」です。意欲はすべての原動力であり、意欲のある人にはチャンスが訪れます。

PDCA サイクルを念頭におきながら、失敗を恐れず、何事にも意欲をもって挑戦し続けてください。失敗から学んでこそ、

成功を掴むことができるのです。さらに、互いに意欲を高め合うことも大切です。周囲の意欲を増進させるような言動を心

がけてください。 

現在、ニプログループは世界 61 か国に進出し、全世界で約 39,000 名の従業員が働いています。皆さんも世界企業の

一員として、各国の文化や歴史を理解し、英会話やコミュニケーション能力を高め、グローバルに活躍できる人材を目指

してください。そして、与えられた仕事を全力でやり遂げることからスタートし、患者さん目線をもちながら競争に勝ち抜く心

を養ってください。 

皆さんがいち早く戦力となり、さまざまなユーザーの期待に応えられるようになることを、心から期待しています。 

 

 

 

ニプロ佐野社長 ２０２５年４月１日 入社式 訓示 要旨 

２０２５年４月１日（火）開催の入社式におきまして、当社 代表取締役社長 佐野 嘉彦が、 

新入社員に対し、以下の訓示を述べました。 

 

2025 年 4 月 8 日 

ニプロ株式会社 広報担当  TEL  06-6310-6910 

※受付時間：9 時～17 時 45 分（土・日・祝日・当社休業日を除く） 

 


