
 
  

 

 

 

 

 

 

 

「自分に負けない強く優しい心と仕事をやり抜く心」「患者さん目線」、そして「競争に勝ち抜く心」をもって 

 

新型コロナウイルスの感染者数が世界的に減少し、本年度は幸いにも少し落ち

着いたなかでの入社式となりました。しかしながら、医療現場では依然として重い 

負担を強いられており、私たちは引き続き飛沫感染・エアロゾル感染への対策を徹

底しながら、 ウィズコロナを意識して社会生活を送る必要があります。  

さて、ニプログループの社是は「意欲」です。失敗を恐れず、意欲をもって成功 

するまでチャレンジし続けてください。そして、意欲増進のため、周囲の人の意欲を 

減退させるような言動を慎み、思いやりをもって行動するよう心がけていただきたいと思います。 

医療現場は非常に過酷です。そのようななかで医療従事者の方々は、患者さんのことを思い、笑顔で接し、一生 

懸命働いていらっしゃいます。そんな皆さんのサポートを行うため、製品の企画開発・生産・販売を行い、製品

の安全情報を提供することが、ニプログループ即ち皆さんのこれからの「仕事」です。そのため、まずはぜひ   

医療現場に赴き「患者さん目線」を養っていただきたいと思います。これから苦しいとき、迷うときもあるでしょう。   

しかし、そのようなときには「患者さん目線」で考えることで、皆さんの進むべき道が自ずと見えてくるように

なります。医療従事者の方々や患者さんから感謝いただけるような仕事をし、その感謝を意欲とエネルギーに変

えられるようになってください。それが実現できれば、社会が自分を必要としていると感じることがきるように

なります。また、あなた自身が仕事に自信をもてるようにもなるでしょう。 

ニプログループの従業員数は、全世界で 38,000名を超えました。このうち約 30,000名弱が海外の従業員です。

ニプログループは世界企業です。皆さんも世界企業の従業員としての自覚が必要です。したがって、製品が使用   

される治療の本質を理解するとともに、各国の文化や歴史を理解し、各国での「ユーザー目線」で従事すること

が求められます。英会話を学び、コミュニケーション能力を高め、各国の歴史や文化を理解して全世界で活躍で

きるようになってください。 

ご承知のとおり、世界情勢は極めて不安定です。経済力、文化力、政治力、外交力等をもつことの重要性が高まるなか

でも、ニプログループは、一層商品競争力を向上させ、各国の事情を考慮した地産地消の方針で、グローバルに発展  

して行きたいと思います。 

「自分に負けない強く優しい心と、仕事をやり抜く心」「患者さん目線」、そして「競争に勝ち抜く心」を    

もって、自ら率先して仕事に取り組んでいただきたいと思います。 

皆さんに早く戦力となっていただけることを期待します。 

 

 

 ニプロ佐野社長 ２０２３年４月３日 入社式 訓示 要旨 

２０２３年４月３日（月）開催の入社式におきまして、当社 代表取締役社長 佐野 嘉彦が、 

新入社員に対し、以下の訓示を述べました。 

2023 年 4 月 3 日 

ニプロ株式会社 広報担当  TEL  06-6310-6910 

※受付時間：9 時～17 時 45 分（土・日・祝日・当社休業日を除く） 


